Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Departamento de Filosofia
Campus Universitario Trindade - CEP: 88040/900 -C.P476
Tel.: 331-9248 Fax: 331-8808 E-maivfil@cfh.ufsc.br

DISCPLINA: ETICA APLICADA A ADMINISTRACAO - FIL 1118 02 CREDITOS
EQUIVALENTE -FIL 5118 02 CREDITOS

EMENTA: Problemas éticos de uma organizacao; pmagentre Organizacdo e Sociedade;
valores conflitantes entre organizacao, sociedadmeéividuo como administrador.

PROGRAMA

1. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.1- Situac&o a Etica em sua origem filoséfica:

a) o que é afilosofia - por Marilene Chaui.

b) principais periodos da historia da filosofia.

c) a antropologia filosoéfica - por Maria Lucia de atauAranha.
d) avida humana - por Battista Mondin.

1.2- Etica e Filosofia Moral:

a) O mundo dos valores- por Maria Helena P. Martins
b) A exiténcia ética e a filosofia moral - por M. Chua
c) Vontade - Liberdade - Amor - por Battista Mondin.
d) O que nao é ética e 0 que ela é - por Peter Singer.

1.3- Alguns destaques da Histéria da Etica:

a) A "Apologia de Sécrates”, de Platéao.

b) O Humnismo Cristéo - por Pedro Nogare.

c) "O principe", de Maquiiavel.

d) "O trabalho Alienado"”, de Karl Marx.

e) Hierarquia e verdade em Nietzsche, por Alain Boyer.

1.4- Etica e Politica:

a) Aigualdade e suas aplicacdes, por Peter Singer.

b) Da Modernidade técnica & Modernidade Etica - pist@ram Buarque.
c) Ricos e Pobres, por Peter Singer.

d) Etica e Politica - por Roberto Saturnino Braga.



1.5- Possibilidades de aplicacéo da Etica nas préatidasnistrativas:

a) Etica nos negécios
b) Etica Empresarial - por Jodo Geraldo Piquet €lsvn
c) O Comportamentoético da empresa é importarpe? Hugo Marques da Rosa.

1.6- Possibilidades de uma Etica P6s-Moderna, por ¢itmiacedo.

2. OBJETIVOS:

2.1 - apresentar as interligacdes entre éticadila, politica e administracdo e a
provavel importancia destes dialogos.

2.2 - Promover o confronto entre concepcdes écpsaéticas distintas.

2.3 - Enfatizar os conceitos centrais das éticemkstas e liberais.

3. FORMAS DE TRABALHO:

3.1 - aulas expositivas.

3.2 - leituras de textos com discussodes e debates.
3.3 - trabalhos em grupos na sala e fora de sadaulch.
3.4 - recursos audio-visuais.

4. FORMAS DE AVLIACAO:

4.1 - Composicédo de um trabalho escrito sobre desecorrentes éticas contempladas
no programa.

4.2 - Uma avaliagdo escrita, em sala de aulagsiiis ou trés dos temas tratados no
decorrer das aulas. Tais temas serdo determinatdosactecedencia de pelo menos 15 dias
antes da prova.

4.3 - Ao final do semestre cada aluno recebera nwite de participacédo, para a qual
contardo a frequéncia, a pontualidadee acima dedyghrticipacdo (bem fundamentada por
leitura assidua dos textos adotados) nas discuesdezates em sala de aula.
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