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EDITAL n. 01/2026/FIL/CFH/UFSC

A chefia do Departamento de Filosofia, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publica a
abertura das inscricdes e as normas que regerao
0 processo seletivo para a contratacdo de
BOLSISTAS que atuardo como MONITORES no
semestre 2026/1.

1 Do objeto
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1.2

1.3
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Monitoria é a a¢do pedagodgica e didatica atribuida aos estudantes de graduagao,
supervisionada por professor responsavel por disciplina de qualquer natureza
constante do curriculo vigente, que requer planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo e que possibilita, simultaneamente, a formacdo profissional dos discentes
que se habilitam ao papel de monitor e dos demais estudantes legalmente
matriculados tanto na disciplina a qual se vincula o monitor, quanto nas disciplinas
com ementas semelhantes, respeitado o grau de conhecimento e de experiéncia
deste.

A monitoria apresenta duas modalidades:
| —remunerada por bolsa e outros auxilios; e
Il — voluntaria.

O Programa de Monitoria da UFSC é regido pela RESOLUCAO NORMATIVA N2
194/2024/CUn, DE 12 DE JULHO DE 2024, que esté disponivel na pagina do Programa
de Monitoria e deverda ser de conhecimento de todos e todas as monitoras, os

monitores, supervisores, supervisoras, departamentos e centros de ensino, e
consultada sempre que necessario.

A monitoria 2026.1 tera duragdo do dia 16/03/2026 ao dia 15/07/2026.
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2 Dos requisitos para candidatura

2.1 Para candidatar-se a vaga remunerada e atuar no Programa de Monitoria da UFSC,
o(a) estudante deverd atender as seguintes condi¢Ges:

| — estar matriculado(a) regularmente em curso de graduagdo da
UFSC;

Il — ter cursado e obtido aprovacgdo na disciplina da qual pretende
ser monitor — ou em disciplina equivalente — com nota minima igual
a 7,0 (sete virgula zero). !

Il = comprovar, no departamento de ensino ou na unidade
equivalente nos campi, a compatibilidade entre os horarios de suas
atividades académicas e os propostos para o desenvolvimento das
atividades de monitoria;

IV — ter obtido, do(da) professor(a) supervisor(a), avaliacdo
satisfatoria — nota igual ou superior a 7,0 — no exercicio das
atividades de monitoria no decorrer dos dois Ultimos semestres;

V — ndo ter recebido Bolsa Monitoria por um periodo igual ou
superior a 4 (quatro) semestres; e

VI — ndo receber outras bolsas de ensino, estagio, pesquisa ou
extensdo, excetuados os beneficios pecunidrios destinados a
promover a permanéncia dos(das) estudantes nos cursos em que
estiverem matriculados(as).

§ 19 Estudantes provenientes do Programa de Mobilidade
Académica da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES) poderdo, observadas as
demais disposi¢bes deste artigo, candidatar-se ao Programa de
Monitoria na modalidade remunerada desde que tenham cursado,
em suas instituicGes de origem, disciplina com ementa equivalente,
o que devera ser comprovado pelo departamento de ensino ou na
unidade equivalente nos campi e publicizado no Sistema Moni.

§ 22 Com excecdo dos itens V e VI, todas as condi¢Ges previstas
acima deverdo ser atendidas pelo estudante que se candidatar a
monitoria voluntaria.

! Exceto no caso de disciplinas que sigam o calendario académico em regime de alternancia, para as
quais poderdo ser cadastrados como monitores os estudantes que no mesmo semestre estiverem
matriculados na referida disciplina, desde que comprovem, mediante processo seletivo, condi¢cdes
suficientes para o desempenho da atividade.
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3 Das vagas e das vagas reservadas a Politica de A¢Ges Afirmativas

3.1

Este edital disponibilizara 06 vagas de bolsas de monitoria, descritas no edital
27/2025/CFH, todas destinadas a classificacdo geral, considerando que o processo de
acOes afirmativas foi executado de forma conjunta pelo CFH, segundo o edital
05/2026/CFH, que observa o edital 17/PROGRAD/2025.

4 Dadistribuicao das vagas por disciplina:

4.1 A distribuicdo das vagas de bolsas por disciplinas corresponde a uma bolsa por
disciplina, conforme tabela abaixo:

FIL6000 — Histdria da Filosofia | Filosofia 1
|
FIL6004 — Teoria do Filosofia 1
conhecimento
FIL6006 — Etica | Filosofia 1
FIL6017 — Iniciacdo a pesquisa | Filosofia 1
em Filosofia
FIL6021 — Légica | Filosofia 1
FIL6025 — Légica Il Filosofia 1

5 Dos critérios e das etapas de realizagao da sele¢io dos monitores

5.1

5.2

53

5.4

A selecdo e classificacdo das pessoas candidatas que tiverem suas inscricoes
previamente homologadas serd realizada pelos supervisores e supervisoras das
respectivas disciplinas. A selecdo serd realizada considerando a média simples entre
a nota obtida na disciplina e a nota em entrevista ou prova a ser conduzida ou
aplicada pelo/a professor/a supervisor/a.

Ocorrendo empate na pontuacgdo, serd dada preferéncia ao candidato que tiver
maior nota na disciplina.

A selecdo ocorrerd entre os dias 11 e 13 de marco de 2026, conforme cronograma
estabelecido por cada professor/a supervisor/a.

Os detalhes da selecdo, como local e horario, serdo informados por e-mail apés a
homologacao das inscri¢des.
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6 Dainscricdo, homologacao e resultado

6.1 As inscricdes serdo realizadas por meio do e-mail fil@contato.ufsc.br . Os candidatos

a monitoria efetuardo suas inscricdes do dia 03 ao dia de margo de 2026, enviando
as seguintes informagdes:

- nome completo;

- telefone/whatsapp;

- curso;

- niUmero de matricula;

- disciplinas pretendidas;

- arquivo digital do histdrico escolar de graduagdo, no formato PDF;

- 0 campo ‘assunto’ do e-mail deve estar preenchido com ‘INSCRICAO MONITORIA’.

6.2 A homologacdo das inscrigdes constard no site https://fil.cfh.ufsc.br, as 18h do dia 10
de margo de 2026.

6.3 O resultado do processo seletivo constara no site https://fil.cfh.ufsc.br, as 12h do dia
16 de margo de 2026.

6.4 Serdo admitidos recursos referentes as etapas de homologacdo das inscricdes e do
resultado final, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da divulgacdo das
respectivas informac¢des na pagina do Departamento. Os recursos deverdao ser encaminhados
para o e-mail fil@contato.ufsc.br, contendo o nome completo, o nimero do CPF do(a)
candidato(a) e a devida fundamentagdao. Os recursos serdo apreciados pela Chefia do
Departamento de Filosofia e respondidos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

7 Das competéncias do(da) monitor(a)

7.1 A selecdo de monitores e monitoras devera levar em consideracdo as necessidades
da disciplina, bem como as condig¢des estruturais para seu exercicio e as atribuicbes
dos(das) monitores(as) definidas na Resolu¢do, conforme descritas a seguir.

7.2  Compete ao monitor:

| — elaborar com o(a) professor(a) supervisor(a) e registrar no
Sistema Moni o plano de atividades e o cronograma das tarefas
previstas para a realiza¢ao da monitoria;

4
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Il — orientar os estudantes que solicitarem monitoria, registrando
semanalmente seu acompanhamento no Sistema Moni;

Ill — oferecer aos estudantes suporte pedagdgico para a realizacdo
de seus trabalhos, colaborando para a compreensdo das tarefas,
esclarecendo duvidas e contribuindo para a melhoria do processo
de aprendizagem;

IV — auxiliar na preparagdao de material didatico experimental ou
necessario para as aulas prdticas das disciplinas com monitoria
realizadas nos laboratdrios de ensino, observada a compatibilidade
dessa tarefa com o seu grau de conhecimento e de experiéncia;

V — disponibilizar seus hordrios de atendimento no Sistema Moni e
estar disponivel para os atendimentos de monitoria nos horarios
divulgados;

VI — preencher o Termo de Compromisso de monitoria disponivel
no Sistema Moni, encaminhando-o, apds as devidas assinaturas, ao
departamento de ensino ou a unidade equivalente nos campi ao(a)
qual esteja vinculada a disciplina com monitoria;

VIl — registrar no Sistema todas as atividades desenvolvidas no
cumprimento da monitoria;

VIl — atestar a presenca, no Sistema Moni, de estudantes que
comparecerem nas reunides, nos atendimentos e nos grupos de
estudo;

IX — avaliar, no Sistema Moni, o Programa de Monitoria; e

X — preencher e enviar, via Sistema Moni, o relatério de atividades
em até 30 dias a partir do seu desligamento do Programa de
Monitoria.

8 Da carga horaria e remuneragao

8.1 0O/a monitor/a bolsista exercera suas fungdes em 12 (doze) horas semanais durante
o semestre letivo.?

2 No caso de selecdo de monitores(as) voluntarios(as), a carga hordaria semanal de atividades
de monitoria devera ser especificada para cada vaga anunciada, sendo permitidas no minimo 4
(quatro) e no maximo 12 (doze) horas.
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E permitida a manutencdo de um(uma) monitor(a) bolsista na mesma disciplina com
monitoria, sem novo processo seletivo, por no maximo 2 (dois) semestres
consecutivos, a partir da avaliagdo de seu desempenho.

Um(uma) estudante poderd ser beneficiado(a) com bolsa de monitoria por um
periodo total maximo de 4 (quatro) semestres, consecutivos ou nao. Essa restri¢ao é
aplicada ao nimero de matricula do(da) estudante.

O exercicio da monitoria enseja o pagamento de bolsa mensal no valor de RS 568,00
(quinhentos e sessenta e oito reais) e vale-transporte no valor de RS 132,00 (cento e
trinta e dois reais), totalizando RS 700,00 (setecentos reais). O pagamento é

proporcional aos dias trabalhados, contados a partir da data inicial do cadastro no

sistema Moni.

A previsdo para o depdsito das bolsas é até o quinto dia util do més seguinte ao
fechamento da folha de pagamentos.

ObservacgGes sobre a primeira parcela do pagamento: o pagamento da Monitoria é
sempre proporcional aos dias trabalhados no periodo entre o dia 21 de um més e o
dia 20 do més seguinte. Desta forma, monitores(as) cadastrados(as) depois do dia 20
comporado a folha de pagamentos do més seguinte.

Das disposic¢oes finais

Eventuais duvidas sobre este edital devem ser enviadas para fil@contato.ufsc.br

Documente assinado digitalmente

Claudia Pellegrini Drucker

Data: 02/03/2026 13:47:00-0300

CPF: ***.344.557-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof2 Dr2 Claudia Pellegrini Drucker
Chefe do Departamento de Filosofia

Portaria 2573/GR/2025



\"’g“’ UNIVERSIDADE FEDERAL
i\ /g DE SANTA CATARINA

Centro de Filosofia e Ciéncias Sociais
Departamento de Filosofia

Anexo | - Cronograma

InscrigGes Até as 16h do dia 10 de margo de 2026
Homologagao As 18h do dia 10 de margo de 2026

Selegao Nos dias 11, 12 e 13 de margo de 2026
Resultado As 12h do dia 16 de margo de 2026
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